









































Kita
memperlakukan
orang lain
dengan saling
menghormati
dan menghargai















Bagian 03
Kita menghormati komunitas dan lingkungan kita

Berjuang untuk meminimalkan dampak yang ada terhadap
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Bagian 04
Kita melindungi bisnis kita

Pelanggaran undang-undang persaingan (juga dikenal

sebagai undang-undang antimonopoli) dapat mengakibatkan
konsekuensi yang signifikan bagi karyawan kita dan BlueScope,
termasuk denda, kerusakan reputasi, dan pemenjaraan.

Bertindak secara adil dan
menghormati aturan

Kita memastikan bahwa perilaku dan keputusan bisnis
kita selalu mematuhi hukum persaingan, dan bahkan
menghindari kesan adanya pelanggaran. Kita selalu
mempraktikkan persaingan terbuka: bersaing dengan
penuh semangat tetapi secara adil dan memenangkan
pelanggan berdasarkan prestasi.

Kita bertindak dengan integritas dalam semua urusan

dengan pelanggan, pemasok, dan pesaing dan berfokus
pada tujuan komersial kita yang sah untuk bersaing dengan
produk alternatif dan penjualan yang terus meningkat.

Kita menghadiri pelatihan yang diwajibkan dan melihat
panduan dari Bagian Legal atau Etika & Kepatuhan jika tidak
yakin tentang situasi apa pun dan harus menghubungi Bagian
Legal atau Etika & Kepatuhan:

« jika kita mencurigai ada pesaing yang bertindak dengan
cara persaingan tidak sehat dan berusaha untuk memulai
kontak yang tidak pantas;

* sebelum bertukar informasi sensitif persaingan,
secara langsung atau tidak langsung, dengan pesaing
Td. -1.2 -1. (saingan, me(p)10 (a(dan(p)10 masuk)23.1 (ank)23/)5)27 (uisisi n (orlng )30.1 (dengan )T'w O -1.2 Td[pelanggank)-2.9/)3-29.9 (m masuk)30.1);n

Kita melindungi
bisnis kita
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Kita melindungi bisnis kita
















Bagian 04
Kita melindungi bisnis kita

Saat bekerja di BlueScopeE09 (e)10 (s pnk)293(an )empiliki Tf8 O 0 8.125 T3sn dari
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Kita melindungi bisnis kita
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Kita melindungi bisnis kita










Dukungan

Bicarakan dengan manajer Anda

Bicarakan dengan perwakilan tim Sumber Daya Manusia
setempat Anda

* Hubungi tim Legal setempat Anda

* Hubungi perwakilan Etika & Kepatuhan Anda

Kirimkan surel ke ethics@bluescope.com

Hubungi Layanan Bersuara BlueScope yang dikelola secara
eksternal di .bluescopesteelconducthotline.com

atau melalui telepon

Dukungan
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